Francisco
vita

' FUNCION PUBLICA

2023 : EDUCACION @Nmm

\4
> CDNTRALORIA
'.4 | SOCIAL

ol

Clave de registro del Comité de Contraloria Social: 2023-11-5247-09-M00-22-31-102-0001- M
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Instrucciones: En cada pregunta morque con una *X*la opcidn u opciones que correspondan asu opmndn
1.- La informacién que recibié respecto al Programa por el responsable del mismo esta relacionada con:

No S No
1 o ‘|La Contraloria Social 15 0
12 o Las caracteristicas y montos del beneficio otorgado 16 ol 3
13 [s] )(‘ Los requisitos para la entrega del beneficio del Programa 17 [+]
14 Q \&’ La poblacion a la que va dirigido el Programa 3
<
2.- Consideras que la informacién recibida por el resp ble del prog fue:
No Si No
21 0 Clara 23 ']
22 0 )(‘ Adecuada 24 "]
3.- Respecto al beneficio obtenido por el Programa, indique si se pr té alg o alg de las siguientes situaciones:
MNo Si No aplica !
31 X 2 3 i5e le solicito algun pago o equivalente para recibir los beneficios del Programa?
32 1 Y 3 ;Le fue entregado completo el beneficio?
i3 1 51( 3 :El beneficio se entrego de acuerdo a las fechas y los lugares programados?
i4 27 3 ¢Le fue condicionada la entrega del beneficio a usted o a un conocido?
35 1 Y 1 <Este beneficio represento una mejora para su localidad, su familia o para Usted?
36 1 \Ef 3 En su opinion, el beneficio lo reciben las personas que lo necesitan?
37 2 3 ¢El Programa fue o es utilizadoe con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos a su objetivo?

%.- Durante o al final de sus actividades de vigilancia, ;hallé o fue testigo de alguna irregularidad en el Programa?

i No (pase a la pregunta 5) S Si
4.1.- Si fue testigo de alguna irregularidad en el Programa:

Especifique cual:

5.- (Conoce los siguientes ismos de atencion a quejas/denuncias/alertas?

Si
|-;1 'D(l 1 1 Ii—"iataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion {
[s2 ] T 1 ]sistema integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC) |
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[5-‘— |‘!.) | I}(lMeﬁanismos establecidos por el Programa |

Iss l ) I N [Mecanismos de los Grganos Internos de Control |

[55 ]‘)e.l | 1 [Mecanismos de los Organos Estatales de Control |

6.- (Usted, alguna persona beneficiaria u otro integrante del Comité, presents o presentaron una queja/denunciafalerta sobre el Programa?

Si

No (Pase a la pregunta 9),

7 .- Sefiale el mecanismo o los mecanismos utilizados para presentar la queja/denuncia/alerta,

No Si
0 1 [Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion

[?I

I':.:' o] 1 |Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC)

E'}'_‘s

I

I

I
[« Jo

I

I

I
I
I
I

I | |Ap|i:a:idn mavil (Denuncia Ciudadana de la Corrupcion)

E'.r.s I 1 |Mecanismos de los Organos Internos de Control

(=]

o

|
|
|
1 |Mecanismos establecidos por el Programa | /
|
|

I?a [ I 1 IMecanismosde los Organos Estatales de Contraol

8.- ;5u queja/denuncia/alerta fue atendida?

N [1] 7

9.- ;Se promovio la participacién igualitaria entre hombres y mujeres para la integracién del

Comité? INO aplica I.’

10.- El Comité de Contraloria Social realizé las sigui actividades?

No Si / |

[1on o | & [eVerifico el cumplimiento de la entrega del beneficio? J |
102 o [ s Jevigild el uso correcto de los recursos del Programa? |
103 o | |)( i(,\-flgild que otras personas beneficiarias del Programa cumplieran con los requisitos y/o obligaciones? I :
[m ] | |‘§(’I¢Pamcnpé en reuniones con otras personas beneficiarias y/o servidores publicos para tratar temas de Contraloria Social? | |
I'—” ) | T3 |'¢5U|icité informacion sobre los beneficios recibidos? | ;
{Iua Xl 1‘ |a,0nemo a las personas beneficiarias para presentar quejas/denuncias/alertas? I
107 . [T 1 [ese presentaron propuestas para mejorar el Programa? |
L =
|luu l o [ [s&]cSe capacite para realizar sus actividades de Contraloria Social? |
-

T.- En su experiencia, ipara qué cree que sirvié participar en actividades de Contraloria Social?

No Si
I'“' o | MPara mejorar el funcionamiento del Programa | .
Iu.‘- (4] | mpara lograr que se reciban en tiempo y forma los beneficios del Programa |
L -~
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0 T Para exigir una mejor atencion de los responsables del Programa

=
n4 (4] I)(Tpara que las personas beneficiarias del Programa puedan conocer sus derechos y las obligaciones |

| ,*’]Para solicitar atencién oportuna a quejas/denuncias J

o |
K [ ] )(‘]Detectaryprevenir irregularidades |
[5 1 [ JK]Nose e encontré utlidad o]

|'I"1‘l

12.- Seglin su experiencia, ;son susceptibles de mejora los siguientes aspectos en el proceso de la Contraloria Social?

No Si
|'2.1 o | |\§([Conformacién de Comités de Contraloria Social |
n 1
{m ) | leCapacitacionesy asesorias proporcionadas por los responsables del Programa ]
~ 1
|u.s o | [xsMedios para dar a conocer la informacion referente a la Contralorfa Social I
)
|u.w. | 0 | | M‘Mecanismos para el seguimiento de los beneficios entregados |
- -
|!:s |Otr0: J

13.- El beneficio del Programa se encuentra (seleccione sélo una respuesta):

m ]Iniciado ] I_
@ |En proceso ] [
[Suspendido |

14.- En caso de que el beneficio del Programa se encuentra suspendido o cancelado indique el motivo:

IFendmenos naturales | r

|Conf|‘|ctc social

[Cuestiones de inseguridad | |
|

|Prob|ema5 economicos

No Si No sé
|15.1 l 1 I .XI 3 |Asistié a la constitucion del Comité
= ;

IApoyc’i en |la recopilacion del Informe del Comite

eIt
-
= 1

|
lProporcioné capacitacion _l
|
|
|

I
|
sz IXT 1
l
I

| l
| |
| 3 | lProporcioné material de difusion
| |
| |

| Recopilacién y atencion de quejas y denuncias

Nombre y firma de la persona servidora publica Nombre y firma de la persona integrante del Comité
que recibe este Informe de Contraloria Social que entrega este Informe
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